Jafnréttisazetiun Colas island

COLAS

Jafnréttisdzetlun pessi tekur til Colas island hf og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki
fyrirtaekisins pau réttindi sem jafnréttislog kveda a um.

i jafnréttisdaetiuninni eru sett fram markmid og adgerdir sem ldta ad akvaedum jafnréttislaga sem varda innra starf
Colas. Hluti dzaetlunarinnar er einnig stefna og vidbragdsaaetlun Colas vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni, ofbeldis eda annarrar 6tilhlydilegrar hegdunar og Mannauds-og jaflaunastefna.

Colas er eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna er virt og 6ll kyn hafa jofn teekifzeri til ad
nyta eigin atorku og proska hzfileika sina 6had kyni.

Markmid jafnréttisaaetlunar

Tilgangur jafnréttisdzetlunar Colas er ad tryggja jafnrétti starfsfolks er starfar hja fyrirtaskinu auk pess ad jafna stédu og
virdingu kvenna, karla og foélks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskrd. Enn fremur ad stjérnendur og starfsfolk sé
medvitad um mikilvaegi pess ad allir fai notid sin 6had kyni. Mikil verdmaeti felast i virku jafnréttisstarfi innan
vinnustadarins. Vinnuandinn er betri og framlegdin meiri 4 vinnustédum par sem jafnrétti rikir og einstaklingar af
Olikum kynjum starfa.

Launajafnrétti

Stefna Colas er ad allir starfsmenn fyrirtaekisins njéti jafnra launa og sému kjara fyrir somu og jafnverdmaet storf
pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar. Vid akvérdun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki
mismunad. Med jéfnum launum er att vid ad laun og 6nnur starfskjor skuli akvedin a8 sama hatt fyrir 6ll kyn. Skulu
vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun.

Colas greidir laun samkvaemt umfangi og edli starfa og tekur mid af peim krofum sem storf gera um haefni, abyrgg,
alag og vinnuadstaedur. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjarasamninga, studdar rékum og
tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf.

Arlega skal gera jafnlaunauttekt og komi i [jés kynbundinn launamunur, sem ekki er unnt ad skyra med mélefnalegum
haetti, parf ad bregdast vid og leidrétta pann mun. [ pvi felst medal annars ad kanna hvort kynbundinn munur sé &
launum og starfskjorum. Nidurstodur jafnlaunadttektar skal kynna fyrir starfsfolki Colas.

Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni stjdrnenda. Fyrirtaekid skal fylgja eftir I16gum, reglum og dkvaedum
kjarasamninga sem i gildi eru & hverjum tima og skulu stjérnendur stadfesta ad peim sé hlitt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Uppreeta Arlega skal gera jafnlaunatttekt. Komi { ljés kynbundinn Mannaudsstjéri [ jantar-mars
kynbundinn launamunur, sem ekki er unnt ad skyra med malefnalegum ar hvert
kjiaramun innan  haetti, parf ad bregdast vid og leidrétta pann mun. Nidurstodur

Colas jafnlaunadttektar skal kynna fyrir starfsfélki Colas.

Til ad tryggja launajafnrétti skal Colas innleida jafnlaunastadal, Mannaudsstjéri ogVor 2021

iST 85:2012. gaedastjori
Arlega skal fara fram innri Uttekt og ryni stjérnenda Colas til ad Gaeastjori A fyrsta
vidhalda jafnlaunakerfi stofnunarinnar arsfjéréungi ar

hvert

Ad kynbundinn launamunnur innan fyrirtaekisins verdi enginn ~ Mannaudsstjéri A fyrsta
med vikmork +/- 3% arsfjérdungi ar
hvert

Oheimilt er ad segja einstaklingi upp stérfum sékum pess ad Mannaudsstjori  Vidvarandi
hann hafi 6skad eftir leidréttingu a grundvelli laga um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna.




Jafnréttisazetiun Colas island

COLAS

Starf sem laust er til umsoéknar skal standa 6llum kynjum opid. Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid dnnur
mikilvaeg sjonarmid sem rada vid radningar.

Tryggt verdi ad kynin njoti somu mdoguleika til endurmenntunar og simenntunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin
eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings 6drum stérfum. Pess verdi geett vid Uthlutun verkefna og taekifeera til
ad axla dbyrgd, sem og pegar um framgang eda tilfaerslu i stérfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad
vegna kyns.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafn adgangur ad stérfum | [ auglysingum eru stérf 6kyngreind og bess gaett | Mannaudsstjéri | Vidvarandi
ad hafa oll kyn i huga vid gerd peirra. Hvetja skal
folk af 6llum kynjum til ad seekja um auglyst

storf.
Kynjablandadur Ef hallar @ annadhvort konur eda karla ber ad Mannaudsstjéri | Vidvarandi
vinnustadur geeta sérstaklega ad jafnréttissjonarmidum

pbegar nyradningar eda tilfaerslur i storfum innan
Colas eiga sér stad og nyta pa taekifaeri til ad
rétta hlut pess kyns sem a hefur hallad. Einnig
skal huga ad stodu starfsfolks af 6drum kynjum
vid nyradningar eda tilferslur i storf.

Jafn adgangur ad Halda skal kynjagreint bokhald yfir patttoku Mannaudsstjori | Januar ar hvert
endurmenntun, starfsfolks i namskeidum i annarri skipulagdri

simenntun og framgangi i | endurmenntun og i starfs- og vinnuhdpum svo

starfi unnt sé ad greina hvort hallar & konur eda karla

vid nytingu slikra taekifeera. Komi munur i ljos
ber ad gera radstafanir til ad bregdast vid
honum.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Starfsmenn geta alltaf leitad
til naesta yfirmanns eda mannaudsstjora ef hagraeda parf vinnutima til pess ad samraema starf og fjolskyldudbyrgd.

Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof, eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og barnsburdi, hafa neikvaed
ahrif & dkvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn og vinnuadstaedur.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Samraeming fj6lskyldu- og Jafnréttisdaetlun Colas sampykkt og kynnt Mannaudsstjéri | Vor 2021
atvinnulifs starfsfolki.

Forvarnir gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni

i 6llu starfi Colas eiga stjérnendur og adrir starfsmenn ad syna kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda énnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki umborin 4 vinnustadnum og er badi
stjornendum og starfsménnum med 6llu dheimil.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, Innleida stefnu og vidbrogd gegn Mannaudsstjori Lokid
kynbundinni og kynferdislegri dreitni einelti, dreitni og ofbeldi

Gera félagslegt ahaettumat Mannaudsstjori Lokid




