COLAS

Mannaudsstefna Colas island hf.

Markmid mannaudsstefnunnar er ad vinna gegn mismunun og tryggja jafnrétti einstaklinga
o6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynheigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu og pannig studla ad starfsanaegju og ad fyrirteekid
hafi yfir ad rada heefasta starfsfolki sem vol er a.

Fyrirteekid heldur Gti jafnlaunakerfi vottudu samkvaemt IST 85:2012 og skuldbindur sig til
pess ad vinna ad stodugum umbotum pess, hafa eftirlit med stddu pess og bregdast vio ef
fravik koma upp. Fyrirteekio skuldbindur sig til pess ad fylgja I6gum og reglugerdum sem um
jafnréttismal gilda og tryggja ad konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns séu
greidd jofn laun fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

Allir starfsmenn eiga ad pekkja og skilja sidareglur Colas auk geeda-, 6ryggis- og
umhverfisstefnu fyrirteekisins og stefna ad pvi markmidi ad Colas sé i fararbroddi & sinu
SVidi.

Starfsumhverfi og samskipti

o Samskipti starfsfélks eru jakveed og uppbyggjandi og pad er sameiginlegt hlutverk
allra starfsmanna ad skapa g6dan vinnustad og gédan starfsanda.

e L06g0 er dhersla a jakveaeda fyrirteekjamenningu med sterkri lidsheild.

o Allir starfsmenn taka patt i ad skapa vinnuumhverfi sem er laust vid einelti, fordéma,
areitni, kynferdislegt- og kynbundid areiti og ofbeldi.

e Stjérnendur eru til fyrirmyndar og leitast vid ad byggja upp gott starfsumhverfi og
ofluga liosheild.

o L06g0 er dhersla a ad vinnuadstada og bunadur geri starfsfélki kleift ad sinna starfinu
a sem bestan hatt.

Oryggi og heilsa

e Vid setjum 6ryggismalin i forgang, sameiginlega berum vid abyrgd a ad farid sé eftir
itrustu oryggiskrofum.

e Vinnuumhverfid okkar fullnaegir avallt kréfum um vinnuvernd, gédan adblunad og
oruggt starfsumhverfi par sem stéougt er unnid ad umbotum.

o Starfsfolk er hvatt til ad huga ad heilsunni og stydur fyrirtaekid vid pad m.a. med
reglubundnum heilsufarsskodunum og veitingu ipréttastyrkja til starfsmanna.

Astundun og framkoma
e Vid erum stundvis og sinnum stérfum okkar af heilindum.

e Vid synum hvort 6dru og vidskiptavinum okkar kurteisi og virdingu.
o Einelti, fordomar, ofbeldi og hvers kyns areitni er ekki lidin.
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Freedsla og starfsproun

o Vid leggjum aherslu a ad efla haefni og fagmennsku starfsmanna med pvi ad
fiarfesta i freedslu og pjalfun. Starfsfolki bjodast fjdlbreyttir moguleikar til freedslu og
starfspréunar.

« Starfsproun er sameiginlegt verkefni starfsmanna og fyrirteekisins.

Jafnrétti

o L06go er rik ahersla a jafnrétti og ad allir fai notid sin i starfi an tillits til uppruna,
pjédernis, litarhattar, triarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar,
aldurs, efnahags eda fotlunar.

« Starfsfolk er metid a eigin forsendum og jafnraedis geett i hvivetna (sja nanar
i Jafnréttisaeetlun STE-0020).

Radningar

« Vid leggjum &herslu & ad rada heeft, framsaekid og kraftmikid starfsfélk par sem
haefni og fagpekking einstaklinga er h6fd ad leidarljosi vid rddningar og jafnraedis
geett.

o Vio tbkum vel a maoti nyju starfsfélki og nyir starfsmenn fa naudsynlega pjalfun.
Reyndir starfsmenn gegna storu hlutverki i pjalfun nylida.

Sampykkt @ ryni stjornenda 25. mars 2021 2


https://quality.ccq.cloud/publishDocument/sihFZmdpPXAtKdP2j

