COLAS

WE OPEN THE WAY

Jafnlaunastefna Colas Island

Jafnlaunastefna Colas island neer til alls starfsfolks fyrirtaekisins og tekur mid af Jafnlaunastadli iIST85:2012, 6.
gr. laga um jafna stdou og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 asamt videigandi légum, reglugerdum og
kjarasamningum. Akvardanir launa og annarra hlunninda skulu byggdar & malefnalegum forsendum par sem
jafnraedis er geett og tekid er mid af verdmeeti starfa. Stefna Colas island er ad allt starfsfolk, 6had kyni, njoti
jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé til
stadar. Med j6fnum kjérum er att vid ad laun séu akvedin a sama hatt fyrir 6ll kyn. Pau viomid sem 16gd eru
launadkvordunum til grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Colas greidir laun samkvaemt umfangi og
edli starfa og tekur mid af peim kréfum sem storf gera um heefni, 4byrgd, alag og vinnuadsteedur. Forsendur
launaakvardana eru ad peer séu i samraemi vido kjarasamninga, studdar rékum og tryggi ad sému laun séu
greidd fyrir sambeerileg eda jafnveromaet storf.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur fyrirtaekid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og vinna ad
stédugum umbdétum jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins IST85 og akvarda hvernig krofur hans
verda uppfylltar. Fyrirtaekid hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vido akvordun launa par sem hver og einn
feer greitt fyrir starf sitt Gt fra verdmeeti pess 6had kyni, kynvitund, pjéderni eda 6drum omalefnalegum
asteedum. Markmid fyrirteekisins er ad kynbundinn launamunur innan pess verdi enginn med vikmork +/- 3%.

Til ad n& pessum markmidum mun Colas Island:
e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi samkvaemt Jafnlaunastadli IST 85:2012.

e Framkvaema launagreiningar par sem borin eru saman somu eda jafnverdmaet storf og greina laun og
hlunnindi starfsfolks til ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad raeda og kynna helstu
nidurstodur fyrir starfsfolki arlega.

e Bregdast vid 6utskyroum launamun med stédugum umbétum og eftirliti.
e Ryna markvisst i pa ferla og paer forsendur sem stjérna akvérdunum um laun.
e Framkvaema skal arlega innri og ytri Gttektir og ryni stjérnenda.

e Tryggja ad videigandi [6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima sé fylgt og
stadfesta hlitingu arlega.

» Jafnlaunastefnan skal kynnt 6llu starfsfolki og vera adgengileg & vefsidu Colas island.

Pannig sampykkt i framkveemdastjoérn, 4. febrtar 2025.
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